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Regelungen des PflegeZG

Ziel des Gesetzes:

Beschaftigten die Méglichkeit zu eroffnen, pflegebedirftige nahe
Angehorige in hauslicher Umgebung zu pflegen und damit die
Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege zu verbessern

(8 1 PflegeZG)
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Kurzzeitpflege und Pflegezeit

Kurzzeitpflege

(82 Abs. 1 PflegeZG)

pflegebedulrftiger naher
Angehdriger
akut aufgetretene Pflegesituation

Organisation einer
bedarfsgerechten Pflege

oder Sicherstellung der
pflegerischen Versorgung

unverzugliche Mitteilung des
Arbeitnenmers Uber
Verhinderung und
voraussichtliche Dauer

Pflegezeit
(8 3 Abs. 1 PflegeZG)

Beschaftigte sind von der
Arbeitsleistung vollstandig
oder teilweise freizustellen,
wenn sie einen
pflegebedurftigen nahen
Angehorigen in hauslicher
Umgebung pflegen

(Pflegezeit).
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Anspruchsvoraussetzung der Kurzzeitpflege

Pflege maximal bis zu zehn Arbeitstage

Erforderlichkeit eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen

far einen pflegebeddrftigen nahen Angehdrigen
In einer akut aufgetretenen Pflegesituation

Pflichten des Beschéaftigten:

Verpflichtung die Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtliche Dauer unverztglich mitzuteilen

auf Verlangen des Arbeitgebers muss eine arztliche Bescheinigung tber
die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehorigen und die Erforderlichkeit
der in Absatz 1 genannten MalRhahmen vorgelegt werden
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Naher Angehaoriger

Definition in 8 7 Abs. 3 PflegeZG.:
Zu den nahen Angehdrigen gehotren

Grol3eltern

Eltern

Schwiegereltern

Stiefeltern

Ehegatten

Lebenspartner

Partner eine eheahnlichen
Gemeinschaft

Geschwister

Schwager

Kinder

Adoptiv- oder Pflegekinder

Adoptiv- oder Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartner

Schwiegerkinder
Enkelkinder
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Akute Pflegesituation

Das PflegeZG enthalt keine Beispiele fur eine akute
Legaldefinition einer ,der akuten Pflegesituation kdnnen etwa sein:
Pflegesituation®. Eintritt einer unerwarteten oder
Der Gesetzgeber hat nach der unvermittelt eintretenden
Gesetzesbegrindung zum Pflegesituation (z.B. ein
PflegeZG eine akute Pflegesituation Verkehrsunfall)

als einen plOtZIlCh neu entstehenden unerwartete Versch|echterung
Pflegebedarf bezeichnet des gesundheitlichen Zustands
(Bundestagsdrucksache 718/07, des Pflegebediirftigen

Seite 22).

Erkrankung der Person die
bisher dem Pflegebedurftigen
gepflegt hat usw.
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Organisation einer bedarfsgerechten Pflege oder
Sicherstellung der pflegerischen Versorgung

Die Arbeitsbefreiung kann nur dann vom Beschaftigten beansprucht
werden, wenn sie objektiv erforderlich ist, um die Pflege des nahen
Angehdrigen zu organisieren oder sicherzustellen.

Dies soll dann nicht der Fall sein, wenn bereits eine andere Person fir
den Pflegebedirftigen eine bedarfsgerechte Pflege organisiert bzw. die
pflegerische Versorgung sicherstellt.
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Unverzlgliche Mitteilung des Arbeitnehmers Uber
Verhinderung und voraussichtliche Dauer der Pflegezeit

Gem. § 2 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG sind Beschéftigte verpflichtet, dem
Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen.
Eine voraussichtliche Dauer von Uber 10 Tagen ist deshalb keine
Kurzzeitpflege.
Verpflichtung der Anzeige der Verhinderung
Unverzuglich bedeutet ,,ohne schuldhaftes Zdgern®, es hat also der
Beschaftigte den Arbeitgeber so schnell zu informieren, wie es ihm nach den
Umstanden des Einzelfalles moglich ist.
Fur die Feststellung der Unverziglichkeit ist auf den Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber abzustellen. Eine bestimmte Form der Mitteilung (wie etwa
schriftlich) ist nicht vorgeschrieben. Die Mitteilung kann also mtndlich,
telefonisch, per Telefax, per E-Mail oder per SMS erfolgen.

Der Beschaftigte muss im Zweifel darlegen und beweisen, dass seine

uMifieling dem Arbeitaeber unverziglich zugegangen ist
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Vergutungsanspruch fur die Zeit der Kurzzeitpflege

Nach der Regelung des § 2 Abs. 3 Satz 1 PflegeZG ist der Arbeitgeber
zur Fortzahlung der Vergutung verpflichtet, soweit sich eine solche
Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder aufgrund einer
Vereinbarung ergibt.

Entgeltfortzahlungsanspriche kénnen sich aus § 616 BGB sowie aus
Tarifvertrag oder individualrechtlichen Vereinbarungen ergeben.

Gem. § 616 BGB besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir eine
verhaltnismaldig unerhebliche Zeit, wenn der zur Dienstleistung
Verpflichtete durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.
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Pflegezeit (8 3PflegeZG)

Gem. § 3 Abs. 1 PflegeZG sind Beschaftigte von der Arbeitsleistung
vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebedirftigen
nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit).
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Anspruchsvoraussetzungen der Pflegezeit (8 3 Pfleg. EZG)

Arbeitgeber hat in der Regel Pflegebediirftiger muss in

mehr als 15 Beschaftigte hauslicher Umgebung gepflegt
Pflege eines nahen Angehérigen werden

Nachweis der Pflegebediirftigkeit Es muss die Ankindigung der
des nahen Angehdrigen muss Pflegezeit zwingend schriftlich
durch Vorlage einer erfolgen (Formbedurftigkeit der
Bescheinigung der Pflegekasse Ankundigung). Eine Ankundigung
oder des Medizinischen Dienstes der Pflegezeit durch E-Mail, SMS
der Krankenversicherung oder Telefax gentgt deshalb
erfolgen. Bei in der privaten nicht.

Pflege-Pflichtversicherung
versicherten Pflegebedurftigen ist
ein entsprechender Nachweis zu
erbringen.
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Anspruchsvoraussetzungen der Pflegezeit (8 3 PflegeZG)

Mindestankundigungsfrist: Bei nur teilweiser Freistellung ist

10 Arbeitstage vor Beginn auch die gewlnschte
Fir den Fall. dass die Verringerung und Verteilung der

Mindestankiindigungsfrist von 10 Arbeitszeit anzugeben.

Arbeitstagen nicht eingehalten Arbeitgeber und Beschaftigte
Wird’ verliert jedoch der haben Uber die Verringerung und
Beschaftigte nicht den Anspruch die Verteilung der Arbeitszeit eine
auf Pflegezeit. Der Beginn der schriftliche Vereinbarung zu
Pflegezeit (tatséchlich treffen. Hierbei hat der
Inanspruchnahme) verschiebt Arbeitgeber den Wunschen der
sich entsprechender Zeit der Beschatftigten zu entsprechen, es
Fristversaumung. sei denn, dass dringende

betriebliche Grunde
entgegenstehen.
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Hochstdauer und Dauer der Pflegezeit

Gem. 8 4 Abs. 1 PflegeZG betragt die Pflegezeit nach 8§ 3 PflegeZG flr
jeden pflegebedurftigen nahen Angehdrigen langstens 6 Monate.

Fur einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit kann
bis zur Hochstdauer verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.
Eine Verlangerung bis zur Hochstdauer kann verlangt werden, wenn ein
vorgesehener Wechsel in der Person des pflegenden aus einem
wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Ist der nahe Angehorige nicht mehr pflegebediirftig oder die hausliche
Pflege des nahen Angehdrigen unmaoglich oder unzumutbar endet die
Pflegezeit 4 Wochen nach Eintritt der veranderten Umstande.

Der Arbeitgeber ist Gber die veranderten Umstande unverziglich zu
unterrichten.

Ansonsten kann die Pflegezeit vorzeitig beendet werden, wenn der
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Sonderkundigungsschutz

Gem. 8 5 Abs. 1 PflegeZG darf der Arbeitgeber das
Beschaftigungsverhaltnis von der Ankindigung der Pflegezeit an —
hochstens jedoch 12 Wochen vor dem angekindigten Beginn — bis zur
Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung gem. 8§ 2 PflegeZG
oder der Freistellung nach § 4 PflegeZG nicht kiindigen.

In besonderen Fallen kann eine Kindigung von der flr den Arbeitsschutz
zustandigen obersten Landesbehotrde ausnahmsweise flr zulassig
erklart werden.

Der Sonderklndigungsschutz beginnt damit mit dem Zugang der
schriftlichen Anklindigung der Pflegezeit. Sowohl die Kurzzeitpflege wie
auch die Pflegezeit sind zwingend schriftlich anzukindigen
(Formbedirftigkeit). Der Beschaftigte hat den Zeitpunkt des Zugangs der
schriftlichen Ankiindigung der Pflegezeit darzulegen und zu beweisen.

© Uwe Melzer, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht - Vortrag FPfZG und PflegeZG
RAe Melzer, Kempner, Braun Breitscheidstr. 65 70176 Stuttgart - 16



MELZER | KEMPNER | BRAUN
RECHTSANWALTE

Rechtsprechung zum PflegeZG

Pflegezeitgesetz — (ArbG Stuttgart vom 24.9.2009, 12 Ca 1792/09; LAG
Baden-Wirttemberg, Urt. V. 31.03.2010 Az: 20 Sa 87/09; BAG Urt. vom
15.11.2011 Az: 9 AZR 348/10)

Ein Arbeitnenmer hatte flr seine pflegebediirftige Mutter schriftlich
angekindigt, dass er die Pflege seiner pflegebedurftigen Mutter flr den
Zeitraum vom 15.06. bis 19.06.2009 vornimmt. Mit weiterer schriftlicher
Anktndigung vom 09.06.2009 zeigte er dann an, dass er seine Mutter am
28. und 29.12.2009 pflegen werde, was der Arbeitgeber dann nicht
bestatigte, da der Arbeithehmer von seinem Recht auf Freistellung zur
Pflege seiner Mutter bereits einmal Gebrauch gemacht habe und dieses
damit erschopft sei. Der Arbeitnehmer war der Auffassung, dass der
Anspruch auf Pflegezeit fur jeden pflegebedurftigen nahen Angehdérigen fhr
hochstens sechs Monate bestehe. Dieser kdnne auch mehrmals in nicht
zusammenhéangenden Abschnitten bis zur Erreichung der

Fiicaehochstdauer geltend gemacht werden. ...
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Von der Anktndigung bis zur Beendigung der Pflegezeit geniel3t der
Beschaftigte absoluten Sonderkindigungsschutz. Der Arbeitgeber darf
das Arbeitsverhaltnis also ab Zugang der Anktindigung nicht mehr kiindigen
(nach der Gesetzesanderung 2015 jedoch nur noch 12 Wochen vor dem
angekundigten Beginn der Pfflegezeit).

Das BAG legt § 4 Abs. 1 Satz 1 PflegeZG dahin aus, dass kein mehrfaches
Gestaltungsrecht zur Pflege desselben Angehorigen besteht. Dem
gesetzgeberischen Ziel, mit dem PflegeZG die Vereinbarkeit von Beruf und
familiarer Pflege zu verbessern, stehe gleichwertig das aus § 3 Abs. 1 Satz
2 und Abs. 4 Satz 2 PflegeZG ableitbare Ziel gegentiber, den Arbeitgeber
nicht zu Uberfordern.
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Das bedeutet, die Pflegezeit gemal den 88 3, 4 PflegeZG flr denselben
Angehdrigen nur einmal in Anspruch genommen werden kann und zwar
unabhangig davon ob die HOchstdauer von sechs Monaten beansprucht
wird. Der Anspruch auf Pflegezeit — und damit der Sonderktndigungsschutz
des Arbeitnehmers — entsteht durch den Zugang der einseitigen Erklarung
des Arbeitnehmers, er nehme kunftig Pflegezeit, beim Arbeitgeber.

Fraglich bleibt nach der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes, ob
bereits mit der Ausuibung des Gestaltungsrechtes (Zugang der schriftlichen
Anktndigung der Pflegezeit beim Arbeitgeber) die Pflegezeit als solche
Insgesamt verbraucht ist, dass sich also der Anspruch auf Pflegezeit auf
eine einmalige Austibung des Gestaltungsrechtes — und nicht mehr auf die
tatsachliche Inanspruchnahme der Pflegezeit reduziert.
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Der Anspruch auf eine Pflegezeit erlischt in Ansehung der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichtes wohl sicherlich durch'einmalige (erstmalige)
tatsachliche Inanspruchnahme der Pflegezeit.

Fraglich ist aber, ob eine danach durch den Arbeitnehmer erfolgte Anderung
des Beginns der Pflegezeit auf einen-anderen (spateren) Zeitpunkt moglich
bleibt.

Bleibt dies mdglich, so ist es-auch moglich den Sonderkindigungsschutz
anzuwenden.

Nach hier vertretener Auffassung erlischt der Anspruch auf Pflegezeit nur
bei tatsachlicher Inanspruchnahme der Pflegezeit. Wird der Zeitpunkt des
Beginns der Pflegezeit verschoben Ubt der Arbeitnehmer zwar erneut sein
Gestaltungsrecht aus, entscheidend ist jedoch ob die Pflegezeit tatsachlich
In Anspruch genommen wurde.
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Freistellungsanspriuche aul3erhalb des PflegeZG

vorubergehende Arbeitsverhinderung (8 616 BGB)

8§ 616 BGB ist eine Erganzung zu den Regelungen des 8§ 3 EFZG. Der
Arbeitnehmer behalt seinen Anspruch auf Arbeitsentgelt fir den Fall, dass
er fur eine verhaltnismalig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohne sein Verschulden seine Arbeitsleistung nicht
erbringen kann. § 616 BGB regelt die Fortzahlung der Vergutung far
Arbeitnenmer und (freie) Dienstnehmer flr die Falle der Arbeitsverhinderung
ohne Krankheit.
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Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach § 616 BGB setzt
voraus, dass der Betroffene

zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehort,

aus personlichen Grinden an der Dienstleistung verhindert ist,

nur fur eine verhaltnismalig nicht erhebliche Zeit verhindert ist,

die Dienstverhinderung nicht schuldhaft herbeigefihrt hat.
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Tarifvertraglicher Freistellungsanspruch im offentlichen
Dienst (8 29 TV-L bzw. TVGD)

Der Anspruch auf Fortzahlung Relevante Freistellungsgrinde
der Vergutung nach § 616 BGB gem. § 29 TV4D:

kann einzel- wie tarifvertraglich
erweitert, eingeschrankt oder
ausgeschlossen werden.
Bestimmt demnach ein
Tarifvertrag, unter welchen

Verhinderung aus personlichen
Grinden (Abs. 1)

Voraussetzungen und aus Verhinderung aus sonstigen
welchen Anlassen ein dringenden Grinden (Abs. 3
Vergutungsanspruch zuerkannt Satz 1)

Ist, sind Anspriiche nach 8 616
BGB ausgeschlossen. Eine solch Verhinderung in begriindeten

abschlieBe_nde spezie__lle Fallen (Abs. 3 Satz 2)
Regelung ist § 29 TVGD.
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Der Umfang des Freistellungsanspruchs nach § 29 TVGD betragt bei
Erkrankung eines Angehdrigen 1 Arbeitstag im Kalenderjahr.

Bei einer erneuten Erkrankung desselben Angehorigen mit Pflegebedarf
besteht kein weiterer Anspruch auf bezahlte Freistellung.

Bei schwerer Erkrankung eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, besteht ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung bis zu 4
Arbeitstagen im Kalenderjahr.

Der Anspruch auf 4 Arbeitstage im Kalenderjahr ist nicht beschrankt
sondern es besteht bei einer weiteren Erkrankung desselben oder eines
anderen Kindes ein neuer Anspruch
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Was ist Familienpflegezeit?

Ziel des Gesetzes:

Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit in hauslicher Pflege
(8 1 FPfZG)

Pflegenden Angehdrigen wird tGber einen Zeitraum von bis zu 2 Jahren
die Moglichkeit eroffnet, mit reduzierter Stundenzahl weiterhin in ihrem
Beruf zu arbeiten.
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Ablauf der Familienpflegezeit

Familienpflegezeit gilt in allen Dienststellen und Betrieben, unabhéangig
von deren Grdf3e (gilt auch in Kleinbetrieben mit weniger als 15
Arbeitnehmer)

Ein Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit besteht nicht bei
Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschaftigten
(Kleinbetrieb). Eine freiwillige Vereinbarung tUber Familienpflegezeit ist
aber auch in Kleinbetrieben maoglich.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer schliel3en eine schriftliche Vereinbarung
Uber Familienpflegezeit

Arbeitgeber beantragt fur die Familienpflegezeitversicherung ein
zinsloses Darlehen beim Bundesfamilienministerium
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Arbeitnehmer, die einen Angehdrigen pflegen, reduzieren Ihre Arbeitszeit
Uber einen Zeitraum von maximal 2 Jahren um die Hélfte und erhalten
die Hélfte des dadurch entgegen den Gehalts vom Arbeitgeberb
(Beispiel: Reduzierung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 %,
Arbeitnehmer erhalt fir maximal 24 Monate 75 % des Bruttogehalts)

nach der Familienpflegezeit (Nachpflegephase) arbeiten die
Arbeitnehmer wieder voll, erhalten aber flr den Zeitraum, der ihnen als
Familienpflegezeit gewahrt wurde, das gleiche Gehalt wie in der
Familienpflegezeit (Beispiel: Erh6hung der Arbeitszeit von 50 % wieder
auf 100 %, Arbeitnehmer erhalt fir maximal 24 Monate 75 % des
Bruttogehalts)

In der Nachpflegephase fiihrt der Arbeitgeber die einbehaltenen
Lohnbestandteile an das Bundesfamilienministerium ab
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Verweis auf das PflegeZG (8 2 Abs. 3 FPfZG)

Gem. 8§ 2 Abs. 3 FPfZG gelten die 8§88 5-8 des PflegeZG entsprechend.

Danach finden die Regelungen des Pflegezeitgesetzes zum
Klndigungsschutz, zu befristeten Arbeitsvertragen, den
Begriffsbestimmungen und die Unabdingbarkeit auch fur den
Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit entsprechend Anwendung.
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Anspruchsvoraussetzungen der Familienpflegezeit

Arbeitgeber hat in der Regel
mehr als 25 Beschaftigte

Pflege eines Pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen

Nachweis der Pflegebedurftigkeit
durch Vorlage einer
Bescheinigung der Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherungb(§ 2a
Abs. 4 FPfZG)

Akute Pflegebedurftigkeit ist nicht
erforderlich

Pflegebedurftiger muss in
hauslicher Umgebung gepflegt
werden

Minderjahrige kdnnen auch in
aulRerhauslicher Umgebung
betreut werden

Es muss die Anklndigung der
Pflegezeit zwingend schriftlich
erfolgen (Formbedurftigkeit der
Anktndigung). Eine Anklndigung
der Pflegezeit durch E-Mail, SMS
oder Telefax gentgt deshalb
nicht.
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Anspruchsvoraussetzungen der Familienpflegezeit

Mindestankundigungsfrist: Arbeitgeber und Beschaftigte

8 Wochen vor Beginn haben tber die Verringerung und
Verteilung der Arbeitszeit eine
schriftliche Vereinbarung zu
treffen. Hierbei hat der
Arbeitgeber den Winschen der
Beschaftigten zu entsprechen, es
sel denn, dass dringende
betriebliche Grinde
entgegenstehen (§ 2a Abs. 2
FPfZG)

Verringerung der Arbeitszeit nur
bis mindestens 15 Stunden
wochentlich moglich
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Ende der Familienpflegezeit (§ 2a Abs. 5 FPfZG)

Vor Beginn der Familienpflegezeit kann der Beschaftigte auf die
Inanspruchnahme der Familienpflegezeit ohne Zustimmung des
Arbeitgebers verzichten

Nach Beginn der Familienpflegezeit endet die Familienpflegezeit, wenn
keine Pflegebedirftigkeit des nahen Angehoérigen mehr besteht oder die
Pflege unzumutbar ist

Beendigungszeitpunkt:
4 Wochen nach Eintritt der veranderten Umstande
der Arbeitgeber ist hiertiber unverzuglich zu unterrichten

ansonsten kann die Familienpflegezeit nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet werden
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Zinsloses Aufstockungs- Darlehen (88 3 und 6 FPfZG)

Wahrend einer
Familienpflegezeit oder einer
Pflegezeit gewahrt das
Bundesamt fur Familie auf Antrag
ein zinsloses Darlehen(§ 3
Familien PflegeZG)

Monatliche Darlehensrate betragt
die Halfte der Differenz zwischen
monatlichen Nettoentgelt vor und
wahrend der Pflegezeit

Nach Ende der Pflegezeit ist das
Darlehen innerhalb von 48
Monaten nach Beginn der
Pflegezeit zurlickzuzahlen (8 6
FPfZG)

Hartefallregelung (8 7 Familien
PflegeZG)

U.a. bei Bezug von Sozialhilfe
wird der Darlehensbetrag
gestundet
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Familienpflegezeit im Anschluss an eine Pflegezeit
und umgekehrt (8 2a Abs. 1 FPfZG)

Beansprucht die oder der Beschéftigte Familienpflegezeit nach der
Pflegezeit oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 FPfZG zur Pflege oder
Betreuung desselben pflegebedulrftigen Angehorigen, muss sich die
Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 FPfZG
unmittelbar an die Pflegezeit anschliel3en.

Beschaftigte soll moglichst frihzeitig erklaren, ob Familienpflegezeit oder
eine Freistellung in Anspruch genommen wird

abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 1 FPfZG muss die Anklindigung
spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit erfolgen

Enthalt die Ankiindigung keine eindeutige Festlegung, ob Pflegezeit oder
Familienpflegezeit in Anspruch genommen wird, und liegen die
Voraussetzungen beider Freistellungsansprtche vor, gilt die Erklarung
als Ankindigung von Pflegezeit.
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Familienpflegezeit im Anschluss an eine Pflegezeit
und umgekehrt (8 2a Abs. 1 FPfZG)

Beansprucht die oder der Beschéftigte Pflegezeit nach einer
Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 FP{ZG, ist
die Pflegezeit in unmittelbarem Anschluss an die Familienpflegezeit oder
die Freistellung nach 8 2 Absatz 5 FPfZG zu beanspruchen und
abweichend von § 2a Abs. 1 Satz 1 FPfZG dem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen vor Beginn der Pflegezeit schriftlich
anzukundigen.

Maximaldauer: Pflegezeit und Familienpflegezeit durfen gemeinsam 24
Monate jeden Pflegebedirftigen nicht tberschreiten (8 2 Abs. 2 FP{ZG)
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